POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
w MIEDZYSZKOLNYM OSRODKU SPORTOWYM
w LESZNIE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

Polityka placowki w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma na celu zapewnienie
bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska dla wychowankéw i pracownikow placowki i okresla
wytyczne oraz procedury w zakresie zglaszania podejrzen naduzy¢ oraz postepowania wobec
podejrzanych, a takie zapewnia wsparcie dia doznajgcych przemocy.

Pracownicy placowki s3 zobowigzani do przestrzegania Polityki placowki w celu zapobiegania
naduzyciom i zapewnieniu bezpieczenstwa wszystkim cztonkom spotecznosci placowki.

Cele polityki

® Zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska dla wychowankéw i pracownikow
placowki;

@ Ochrona przed naduzyciami w placowece;

® Zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla ofiar réZnego rodzaju przemocy;

o Zobowiazanie pracownikow placdwki do przestrzegania wytycznych i procedur

w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci.

Osobg odpowiedzialng do skladania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego jest dyrektor placowki.



Preambuita

Naczelng zasadg wszystkich dziatart podejmowanych przez pracownikéw
Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Lesznie jest dziatanie dla dobra
matoletnich. W naszej placéwce dziecko jest traktowane z szacunkiem
i z uwzglednieniem jego potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
placowki dziatajg w ramach swoich kompetencji, obowigzujgcego prawa
i przepiséw wewnetrznych.

Personel placowki, o ktorym mowa w art. 21 ustawy z 28.07.2023 r.
o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw,
zobowigzany do stosowania standardow to: nauczyciele, inni pracownicy
pedagogiczni, np. stazysci, wolontariusze, ktorzy w ramach swojej pracy

wykonujg prace z dziecmi w ww. zakresie oraz pracownicy niepedagogiczni.
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Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy wychowankiem a personelem
placowki, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec wychowankdéw

§1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata,
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
mateletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s0b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydala postanowienie o wpisie w Rejestr, przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktdrej widnieje komunikat, ze dana osoba nie

figuruje w rejestrze.

3. Kandydat do pracy przedklada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okredlonych w rozdziale XiIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. ¢ przeciwdziataniu narkomanii
{Dz. U,z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600}, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4, Kandydat do pracy skiada pracodawcy odwiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktdrych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesdnie przedkiada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzieémi.

5. Kandydat do pracy posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosdci zawodowej lub wolontariackie]

zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, w ktérym kandydat zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 fat
nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat skfada pracodawcy oswiadczenie o tym



fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kadeksu karnego,
w art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscit sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu Jub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka
nad matoletnimi.

7. Oswiadczenia, o kidrych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Skiadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztoZzenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ziozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Powyzsze informacje pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika.

9. Kandydat/ka przedktada referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia (nie dotyczy
nauczyciela). Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powoduje
dia tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia.

10. Wzor oswiadczenia o niekaralnodci, o ktérym mowa w § 1 pkt. 6 stanowi zatgcznik 1

do niniejszej Polityki.

&2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Placowki z jego wychowankami

1. Zasada, ktérej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez niego w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego

najlepszym interesie.

2. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowainionej do tego

osohy.

3. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w placéwce, monitoruja

sytuacje i dobrostan dziecka.

4, Personel placéwki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem, z poszanowaniem godnosci

osobistej oraz uwzglednia jego potrzeby.




5. Personel dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji

oraz swoich kompetencji.

6. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z rodzicami z poszanowaniem zdania obu

stren.

7. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okredlonych
w niniejszej Polityce, w jakiejkolwiek formie.

8. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw
placowki, stazystow i wolontariuszy, ktorzy zobowigzani bedg do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem i edukacja dzieci.

8. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki. Dotyczy to 0séb, o ktorych mowa w § 2 pkt. 8.

§3
Zasady komunikacji 2 matoletnimi

1. Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji.

2. W rozmowie z dzieckiem zachowuj szacunek i cierpliwos$¢. Nie wolno dziecka zawstydzad,

upokarzad, lekcewazyc i obrazac.

3. Podejmujac decyzje dotyczacg dziecka poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania ale rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych wychowankow.

4. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

5. Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca
z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka {ub innych dzieci.

6. lesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosié
drugiego pracownika o obecnosc podczas takiej rozmowy.




§5

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Niedozwolone jest zachowanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka,
w szczegolnosci narazajgce dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce
godnos$c¢ i nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢ dziecka lub powodujgce szkody na zdrowiu
psychicznym dziecka, wywotujgce u niego cierpienia lub krzywdy moralne.

2. Nie mozna wychowanka popychac, bi¢, szturchac, ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ wychowanka w sposéb, ktory mogtby zostac
nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, wychowanek potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie swojego zachowania wzgledem
wychowanka. Pracownik powinien sie wykaza¢ swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na np. przytulenie.

4. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny. Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane

walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

5. Niedozwolone jest dziatanie dyskryminujagce matoletniego ze wzgledu na ptec¢, rodzine
lub miejsce pochodzenia, wyznanie, orientacje seksualng czy poglady polityczne,
czy z jakichkolwiek innych powododw.

6. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujgcych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub $wiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

9. Zachowania niedozwolone, demoralizujgce obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestow
oraz zartéw, czynienie uwag, ktore stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.

10. W sytuacjach wymagajgcych wykonania przez personel placowki czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec matoletniego nalezy unikac innego niz niezbedny kontaktu fizycznego



z matoletnim. W przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu,
w korzystaniu z toalety zadbaj o to, aby w kazde] z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata Ci inna osoba z instytucii.

11. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi fizycznej,
zastraszanie, przymuszanie, czy stosowanie grozb.

12. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umoizliwienie
utrwalenia wizerunkdéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicdw/prawnych opiekunow.

13. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoleinim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zostaé uznane za posiadajace takie wiasciwosdci. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych

i pornograficznych.

14. Nie jest dozwolone przyjmowanie od dziecka lub jego rodzicdw pieniedzy czy innych
prezentdw, sugerujacych istnienie miedzy personelem a matoletnim relacji, mogacych by¢
przyczyng nieréwnego traktowania lub czerpaniem korzy$ci osobistych z relacji z dzieckiem
lub jego rodzicami. Wyjatek stanowia drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami
lub np. prezenty sktadkowe, kwiaty, czekoladki, itp.

86

Zachowania niedopuszczalne w sieci | poza godzinami pracy

1. Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie

z nimi poza godzinami pracy, z wyjatkiem miejsc publicznych.

2. ledli pracownik musi spotkaé¢ sie z wychowankiem poza godzinami pracy placowki,
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazic¢ na taki kontakt

zgode.

3. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktdw z matoletnimi uczeszczajagcymi do placowki,
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spofecznosciowych.

4. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matolethimi uczeszczajgeymi
do placéwki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z mafoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami



sg kanaly stuzbowe {e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatéw tych nie nalezy korzystaé poza
godzinami pracy.

5. W przypadku, gdy pracownika faczg z maloletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw i pracownikow.

§7
Odpowiedzialnosé

1. Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej Polityce jest podstawg odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub karnej.

2. Pracownikowi Placowki bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia i utraty

pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z wychowankiem;

2} sktada¢ wychowankowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

3) proponowac wychowankom alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek {narkotykow,

tzw. dopalaczy).
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Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§1
Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczeistwa jako
cafosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa
i swobody dzieci i/lub zaklocajg ich optymalny rozwdj. Wyrdzni¢ moina cztery formy
krzywdzenia osoby matoletniej:

v przemoc psychiczng,

v przemoc fizyczng,

v zaniedbywanie,

v wykorzystywanie seksualne matoletniego.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktdrej
nie jest ono w stanie w petni zrozumiecd i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob, iflub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$é wysiapi miedzy
dzieckiem ponizej 15 roku zycia a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz? stopien rozwoju pozostaia w relacji opieki, zaleznosci, wladzy.

§2
Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnesci na szkode matoletniego

Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego
wyrozni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujgcych regulacjach:

art. 197 (zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej},

art. 198 (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci),

art. 199 (seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego pofozenia),
art. 200 (seksualne wykorzystanie matoletniego),

art. 200a {elektroniczna korupcja seksualna matoletniego},

art. 200b (propagowanie pedofilii},

art. 202 (publiczne prezentowanie tresci pornograficznych).

N N NS NN
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ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA:

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu postepowania karnego
{tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.} instytucje pansiwowe i samorzgdowe, ktore w zwigzku
ze swg dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepsiwa Sciganego z urzedu,
sg zohowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzigé
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow

i dowodow przestepstwa.

Zgodnie z art. 12 ustawy o przeciwdziafaniu przemocy domowej - osoby, kidre w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych Iub zawodowych powziety podejrzenie
o popefnieniu Sciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej, niezwlocznie
zawiadamiajg o tym Policje lub prokuratora. Natomiast osoby bedace swiadkami przemocy
domowej powinny zawiadomic o tym Palicje, prokuratora lub inny podmiot dziatajgcy na rzecz
przeciwdziatania przemocy domaowej.

Zgodnie z ari. 240 kodeksu karnego - kio nie zawiadamia niezwlocznie organu powofanego
do Scigania przestepstw majgc wiarygodng wiadomos$¢ o karalnym przygotowaniu albo
usifowaniu lub dokonaniu nastepujacych przestepstw:

e art. 148 zabojstwo,

e art. 156 spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu,

¢ art. 189 pozbawienie cztowieka wolnosci,

s art. 197 zgwalcenie fub wymuszenie czynnosci seksualne} {zbiorowe lub dokonane
ze szczegolnym okruciensiwem),

e art. 198 seksualne wykorzystanie bezradnosci lub niepoczytalnosci innej osoby,

» art. 200 obcowanie piciowe z osobg maloletnig lub doprowadzenie jej do poddania sig
czynnosciom seksualnym,

e art. 252 wziecie lub przetrzymywanie zaktadnika - podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3.

§3
Waine sygnaly

1. Pracownicy placowki zwracajg szczegolng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatdw swiadczgcych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia

przestepstwa wskazanego w § 2.

2. Uwage pracownika powinny zwrocié w szczegdinosci nastepujace zachowania:
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wychowanek jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie, wychowanek zebrze, jest
gtodny;

wychowanek kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

wychowanek nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;
wychowanek nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkdéw atmosferycznych;
wychowanek ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktdrych
pochodzenie trudno jest wyjasnic; obrazenia sa w rdznej fazie gojenia;

podawane przez wychowanka wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sig
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp., wychowanek czesto je zmienia;

pojawia sie niecheé do zaje¢ sportowych - wychowanek nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;

boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

wychowanek wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosfa;

wychowanek cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdiosci itp.;

wychowanek jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
sie agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

wychowanek osigga stabsze postepy w stosunku do swoich mozliwosci;

wychowanek ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa Srodkdw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. , lepkosc” matoletniego};

w rozmowach, zachowaniu wychowanka zaczynajg dominowac elementy/motywy
seksualne;

wychowanek jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

nastagpita nagta i wyrazna zmiana zachowania wychowanka;

wychowanek mowi o przemocy.

3. Jezeli z objawami u wychowanka wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow

lub opiekundw, to podejrzenie, ze wychowanek jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione.

Niepokojgce zachowania rodzicow to:

v

v

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen wychowanka;

rodzic {opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontakidow z osobami zainteresowanymi
losem wychowanka, wypowiada sie niespdjnie;

rodzic {opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje wychowanka (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,,géwniarz");
rodzic {opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtailiwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic {opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

rodzic {opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;
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rodzic {opiekun} ma zaburzony kontakt z rzeczywistosdcig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
lub werbalnym;

rodzic {opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow fub innych srodkow odurzajacych.

&4
Przejawy zagroZenia dobra dziecka ( art. 572 kpc)

dziecko jest swiadkiem konfliktow rodzinnych;
dziecko ma trudnosci w przyswajaniu nowych umiejetnosci, opuszcza zajecia;
dziecko jest swiadkiem stosowania przemocy domowej;

rodzic toleruje wagary, zfe towarzystwo, porzucenie nauki;
brak zainteresowania/kontaktu/porzucenie przez rodzica;

dziecko doswiadcza przemocy ze strony rodzica/rodzicow;

choroby przewlekte;

konflilty z rodzicami;

przemoc rowiesnicza/konflikty z réwiesnikami ;

konflikty z nauczycielami;

brak diagnozy problemow;

trudnosci wychowawcze po stronie rodzicow;

utrudnianie kontakidw z dzieckiem drugiemu rodzicowi;

wiaczanie dziecka w konflikty okoto rozwodowe rodzicow;

zaniedbywanie dziecka, awantury i agresywie zachowania w kansekwencji
naduzywania alkoholu;

skrajna niewydolnos¢ wychowawcza;

brak kontaktow z dzieckiem badz kontakty sporadyczne;

zte wzorce wychowawcze;

nienalezyte wykonywanie obowigzku alimentacyjnego (brak swiadczen, opéinienia,
zadiuzenie);

znecanie sie nad rodzing w obecnosci dziecka;

znecanie sie nad dzieckiem ;

zaniedbanie dziecka wskutek naduzywania alkoholu lub zazywania narkotykow;
brak mieszkania, elementarnych warunkow bytowych;

niedorozwaj umysfowy uniemozliwiajacy wychowanie dziecka;

zaburzenia psychiczne uniemozliwiajgce wychowanie dziecka ;

zty stan zdrowia fizycznego uniemozliwiajgcy wychowanie dziecka;

inne dziatania badz? zaniechania godzace w dobro dziecka.
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&5

Procedura interwencii w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez osoby
trzecie, zwigzane z placdwkag ti. pracownicy placéwki, wolontariusze, organizacje i firmy
wspdipracujgce z placdwka

1. Natychmiastowe zgloszenie sytuacji dyrektorowi placowki. W przypadku podejrzenia,
ze wychowanek jest zagrozony wykorzystaniem (rowniez seksualnym) przez pracownika, kazdy
pracownik, rodzic lub wychowanek powinien natychmiast zglosi¢ ten fakt dyrektorowi

placowki.

2. Wydzielenie pomieszczenia. W celu zapewnienia prywatnosci i bezpieczeristwa
wychowanka, nalezy wydzielic odpowiednie pomieszczenie, w ktorym zostanie
przeprowadzona rozmowa z wychowankiem. Jezeli wystapito powaine uszkodzenie ciata

nalezy wezwad pogotowie.

3. Podjecie czynnosci wyjasniajgeych majacych na celu ustalenie, czy ziozenie zawiadomienia
jest konieczne. Dyrektor przeprowadza wywiad z wychowankiem, aby uzyskaé jak najwigce]
informacji na temat sytuacji. Dyrektor albo upowainiona osoba moze:

® analizowac nagrania z monitoringu,

® prowadzi¢ rozmowy z nauczycielem, kitdrego dotyczy podejrzenie i pozostatymi
pracownikami placéwki,

® prowadzi¢ rozmowy z wychowankami i ich rodzicami (w przypadku niepetnoletnich
wychowankdw mozna rozwazy¢ przeprowadzenie rozmowy w obecnosci psychologa),

® analizowac zgromadzone notatki stuzbowe i inne dokumenty.

4. Powiadomienie rodzicow lub opiekunéw — dyrektor placowki powinien niezwlocznie
powiadomi¢ rodzicow lub opiekunow prawnych wychowanka o podejrzeniu krzywdzenia

dziecka. Zapewnienie im wsparcia.

5. Zgioszenie do rzecznika dyscyplinarnego ~ o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przez
pracownika placowki czynu naruszajagcego prawa i dobro dziecka dyrektor placowki,
a w przypadku podejrzenia popetnienia takiego czynu przez dyrektora placowki - organ
prowadzacy placéwke, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie pdéZniej niz w terminie
14 dni od dnia powziecia wiadomosci o podejrzeniu popetnienia takiego czynu.

6. W zawiadomieniu nalezy uzywac sformutowania, ze ,istnieje uzasadnione podejrzenie

popelnienia przez pracownika przewinienia dyscyplinarnege” {pracownik do momentu
uprawomocnienia orzeczenia komisji dyscyplinarnej korzysta z domniemania niewinnaosci).
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7. Tymczasowe zawieszenie pracownika — dyrektor placéwki moze tymczasowo zawiesié
pracownika, jesli istniejg podejrzenia, ze popetnif on przestepstwo krzywdzenia nieletniego.
Zawieszenie pracownika moze zostac natozone w celu ochrony bezpieczenstwa wychowankow
i innych pracownikdw placéwki. Stosuje sie jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodnosé
wysunietych zarzutdow, celowe jest odsuniecie pracownika od wykonywania obowigzkow
w placowece.

8. W sprawach niecierpigcych zwioki pracownik / dyrektor placowki moze by¢ zawieszony
przed ziozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

g, Zawiadomienia nie dokonuje sie, gdy okolicznosci sprawy bezspornie wskazuja,
ze pracownik nie dopuscit sie takiego przewinienia.

10. W przypadku podejrzenia, 7e sytuacja jest powaina i wymaga natychmiastowego
zaangazowania organdw $cigania, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ odpowiednie organy:

a) Policje - organ odpowiedzialny za Sciganie przestepsiw i zapewnienie bezpieczenstwa
publicznego. Zgfoszenie takiego przestepstwa do organow scigania jest zwykle obowigzkowe.
b} Organ opieki spofecznej - organ odpowiedziainy za ochrone dzieci i mtodziezy przed
krzywdzeniem — w tym wykorzystaniem seksuainym.

c¢) Prokurature - organ odpowiedzialny za prowadzenie postepowan karnych i oskarzanie osob

podejrzewanych o popeinienie przestepstw.

11. Jezeli pracownik przejawia niepokojace zachowania wobec wychowankdw np. krzyki,
niestosowne komentarze, personel zobowigzany jest zadbac o bezpieczenstwo wychowanka
i odseparowad go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekeji, aby mogfa
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinuigcy, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspdiprace.

Podstawg prawna

v Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r, poz. 1762}
—art. 26, art. 75, art. 76, art. 85 ust. 4, at. 85j ust. 3.

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1510)
art. 108.
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§6

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka
przez rodzica fopiekuna

1. Jezeli pracownik podejrzewa, ze wychowanek dodwiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagroione jest jego 7ycie, zobowigzany jest

do zapewnienia wychowankowi bezpiecznego miejsca | odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112
lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji
lub prokuratury o mozliwosci popetfnienia przestepstwa.

2. Jeieli wystgpito powaine uszkodzenie ciata nalezy wezwac pogotowie,

3. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowiazany jest podac swoje dane,
dane wychowanka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie wychowanka oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelnienia
przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie
dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego, wszysikie dziatania naleiy uzgodnié
z dyrektorem placowki.

4. Jezeli pracownik podejrzewa, ze wychowanek doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej

lub psychicznej {np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie}, zobowigzany jest do zadbania

o bezpieczenstwo wychowanka i odseparowania go od oscby krzywdzgcej. Nastepnie

powinien zawiadomic¢ dyrekcje, aby mogta:

e przeprowadzié¢ rozmowe,

e udzieli¢ wsparcia psychologicznego,

e wrazie braku wspdtpracy lub powtarzajgcej sie przemocy powiadomié OPS, lub uruchomié
Procedure Niebieskiej Karty,

e rownolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

5.Pracownik zobowigzany jest sporzadzic notatke stuzbows opisujgca zdarzenie,
w szczegblnosci przyczyne wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

6. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec wychowankow np. krzyki,

niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbac o bezpieczensiwo wychowanka
i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta
przeprowadzi¢ procedure, zgodnie z § 6 pkt. 4.
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§7

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka
przez osobe nieletnig

1. Jezeli pracownik podejrzewa, ie wychowanek doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego fub zagroizone jest jego Zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia wychowankowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli
to niemoiliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami wychowanka i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje
wysylajac  zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa, podajac  dane
jak w przypadku opisanym w § 6 ust.1, 2, 3.

2. Jezeli pracownik podejrzewa, ze wychowanek doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
fub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
wychowanka i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadio zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami
wychowanka i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku
braku poprawy powiadamia OPS lub sad rodzinny, wysyfajac wniosek o wglad w sytuacje

rodziny.

3. W sytuacji § 7 ust. 1 i p dyrektor placowki powinien niezwlocznie powiadomié¢ rodzicdw
lub opiekundw prawnych wychowanka o podejrzeniu dziatan przemocowych.

4. Dyrektor lub upowaZniona przez niego osoba/ zespdt opracowuje Plan Wsparcia dla dziecka

i zapewnienie wsparcia dziecku oraz rodzicom.
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ROZDZIAL I

Wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty"

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia & wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
~Niebieskie Karty” oraz wzordw formularzy ,Niebieska Korta” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1870).

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziafaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249 7z poin. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm. ).

Czym jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie lub zaniechanie,

wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:

v
v’

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia iub mienia,
naruszajgce jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkoéw komunikacji

elektroniczne;j.

Kiedy nalezy wszcza€ procedure ,,Niebieskiej Karty”?

1. leshi do jakiegokolwiek pracownika w placéwce przyjdzie wychowanek i zglosi, iz wobec

niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczaé procedure ,Niebieskiej Karty”.

2. Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec
wychowanka przemocy domowej. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury
.Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby

stosujgcej przemoc domowa.
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Formularze:

v formularz ,Niebieska Karta — A" - wypelniany przez przedstawiciela poradni
po uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy domowej wobec wychowanka lfub
cztonka jego rodziny; wzor formularza ,Niebieska Karta - A” stanowi zatgcznik nr 1
do Rozporzadzenia,

v formularz ,Niebieska Karta ~ B” - przekazywany jest osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowa (jezeli osoba doznajaca przemocy
domowej jest matoletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, bad? w uzasadnionych przypadkach oscbie
najblizszej lub peinoletniej osobie wskazanej przez maloletniego, ale nie osobie
podejrzewanej o stosowanie przemocy domowej); wzor formularza ,Niebieska
Karta — B” stanowi zalgcznik nr 2 do Rozporzadzenia,

v formularz ,Niebieska Karta - C” — wypelniany przez cztonkdéw grupy diagnostyczno-
pomocowej wobec osoby dotknietej przemocg domowa,

v formularz ,Niebieska Karta — D" — wypetniany przez cztonkéw grupy diagnostyczno-
pomocowej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowe].

3. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypeinienia formularza ,Niebieska Karta - A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowej.

4, Wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje w obecnosci petnoletniej oscby
doznajacej przemocy domowej. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowe;j
wobec matoletniego, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego {w tym, w miare mozliwosci, z udzialem psychologa).

5. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie
w obecnosdci petnoletniej osoby najblizszej iub petnoletniej osoby wskazanej przez
matoletniego.

6. Jezeli wypetnienie formularza ,Niebieska Karta —~ A” nie jest mozliwe z powodu nieobecnosci
petnoletniej oscby doznajgcej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze wzgledu
na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje
niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z t3 osoba lub po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajgcej jego wypetnienie. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania
interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczefistwa osobie doznajacej przemocy
domowej.
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7. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego przez wdjta (burmistrza, prezydenta miasta). Kopie wypetnionego formularza
»Niebieska Karta — A” pozostawia sie u wszczynajgcego procedure.

8. Jezeli osobg doznajacy przemocy domowej jest matoletni, formularz , Niebieska Karta — B”
przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach,
gdy istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie

wskazanej przez matoletniego.

19



ROZDZIAL IV

Zasady przegladu i aktualizacji Polityki ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzeh zagrazajacych dobru matoletniego

§1
Monitorowanie i ewaluacja Polityki

1.Polityka ochrony matoletnich obowigzujaca w placowce podiega monitoringowi co 2 lata,
w terminie ustalonym przez dyrekiora placowki w oparciu o ankiete monitoringu stanowigca
Zafgeznik 4 do Polityki lub kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu mafoletniego oraz w razie nowelizacji nastepujgcych akitow

prawnych:

v Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.},

v" Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i apiekuriczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1359 ze zm.),

v Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.},
w czesci okreslone] w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci”.

2. Monitoring Polityki ochrony matoletnich, polega na ustaleniu czy wypetnia sie jej zapisy
zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Monitoringu Polityki ochrony matoletnich, obowigzujacej w placdéwce, dokonuje dyrektor
placowki i osoba przez niego upowainiona.

4. W przypadku, gdy monitoring, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie wymagan
okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w ust. 1, lub tez zapisy z innych przyczyn okazaty
sie nieaktualne, lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony maloletnich, dokonywana jest

aktualizacja Polityki.

5. Aktualizacji Polityki ochrony maloletnich, obowigzujgcej w placowce, dokonuje dyrektor

placéwki w drodze zarzadzenia.
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§2

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych fub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

1.Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
natemat ktérego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w Ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, ktdrej wzdr stanowi Zafgeznik 5 do niniejszej Polityki.

2. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje sie kategorie archiwalng, zgodnie
z innymi przepisami obowigzujgcymi w Placowce.

3. Dokumentacja o ktorej mowa w ust. 1 i 2 powinna byé przechowywana w miejscu

uniemozliwiajagcym jej zniszczenie, ale takie utatwiajgcym dostep instytucji uprawnionych
do kontroli prawidiowosci wdrazania i realizowania Polityki.
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ROZDZIAL V

Zasady okreslajgce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu placéwki do stosowania Polityki ochrony
matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby
dokumentowania tej czynnosci

§1

1. Za przygotowanie pracownikéow placowki do stosowania Polityki odpowiedzialny

jest Dyrektor placowki.

2. Dyrektor moze upowazni¢ na piSmie wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania

personelu placowki do stosowania Polityki ochrony matoletnich — Zafgcznik 6.

3. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 2, musi legitymowac sie
co najmniej 10-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym
w jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezhedng wiedze pozwalajagcg na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki,

obejmujacg nastepujgce zagadnienia:

v rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

v" procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

v odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

v" stosowanie procedur , Niebieskiej Karty”.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, moze brac udziat w rekrutacji pracownikéw pod katem oceny

przygotowania kandydata do pracy z matoletnimi.

5. Dyrektor placowki organizuje, co najmniej raz w roku, szkolenie majgce na celu

przygotowanie pracownikow placowki do wdrozenia i realizacji Polityki.

6. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg podpisa¢ o$wiadczenie stanowigce
Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony.

7. Pracownicy nowozatrudnieni w placowce sg zapoznawani z Polityka w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6.

8. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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ROZDZIAL VI

Osoby odpowiedziaine za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu | udzielenie mu wsparcia

1. Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielaniu mu wsparcia. Upowainienie wigczane jest do akt
osobowych wyznaczonego pracownika.

2. Kontakt do osoby przyjmujacej zgloszenia udostgpniony jest na stronie internetowej
Placéwki.

3. Osoha przyjmujgca zgloszenie sporzadza Protokdt interwencji {dotyczy przypadku
zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego), ktdrego wzor

stanowi Zalgcznik 7.
4. W sktad grupy wsparcia dla pokrzywdzonego wychowanka wchodzg dyrektor i nauczyciel.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD {Indywidualny Plan Dziafania), ktory stanowi dokument zapisany

i przechowywany w dokumentacji placowki.

6. Plan wsparcia zawiera informacje m.in. o: podjetych dziataniach, dziataniach rodzica,
dziataniach instytucji oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia, wnioski ze spotkad, itp.

23



ROZDZIAL VI

Zasady i sposdb udostepniania rodzicom / opiekunom prawnym
Polityki ochrony matoletnich

§1

1. Dokument ,Polityka ochrony maloletnich” jest dokumentem ogélnodostepnym
dla personelu Placoéwki, wychowankow oraz ich opiekundw.

2. Dokumentacja skiadajgca sie na Polityke ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej placéwki oraz udostepniona do wgladu w kasie Srodowiskowej Plywalni
Edukacyjne] (SPE) .

3. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
placowki, o ktdrej mowa w ust. 2 poprzez umieszczenie tejinformacji w gablocie informacyijnej,

znajdujacej sie w holu SPE.

4. Matoletni sg zaznajamiani z ,Politykg ochrony maloletnich” w wersji zrozumialej

na zajeciach organizacyjnych.
§2

1. Obowigzkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest zaznajomienie sie z Polityka
i wynikajgcymi z niej zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Udziial w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli placowki, jest rownoznaczny
z zapoznaniem sie rodzica z ,Politykg ochrony matoletnich”,
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ROZDZIAL VI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Na terenie placowki nie ma urzadzen z dostepem do sieci Internet, z ktérych mogiyby
korzystac dzieci.
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ROZDZIAL IX

Zasady ochrony wizerunku dzieci

Nasze wartosci:
1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczensiwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach i stopniu sprawnosci.

3. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjec¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacjg zdjec/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagranin informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiemn dziecka.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

o wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglaszac dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1. Jedli przedstawiciele medidéw fub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowacd
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza zglosic taka proshe
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wezesnie i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, Ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Oczekujemy informacji o:
e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakeji wystepujacej o zgode,

» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

» podpisanej deklaracji o zgodnodci podanych informacji ze stanem faktycznym.

3. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

4. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontakiu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowied? nie jest w zaden
sposdb utrwalana.

5. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemoiliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Przechowywanie zdjed i nagran:

1. Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:
e nosniki przechowujemy przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.
e nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na hosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe
i urzadzenia z pamiecig przenosna {np. pendrive}.

2. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery} w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

3. Jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujgce nalezgce
do instytucji.
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Zafgeznik ny 1 do Polityki ochrony mafoletnich w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym
w Lesznie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

{miejscowosé, data)

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode mafoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Politykg ochrony matoletnich obowigzujaca
w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Lesznie i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

lestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgeznik nr 2 do Polityki ochrony matoletnich w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym
w Lesznie

{miejscowosc, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu sig z Politykg ochrony matoletnich

Odwiadczam, Ze zapoznatam/zapoznatem sie z Politykg ochrony matoletnich obowigzujaca

w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Lesznie oraz oswiadczam, ze bede jej przestrzegac.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 3 do Polityki ochrony matoletnich w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym
w Lesznie

(miejscowosé, data)

Zotgeznik do Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Komenda Rejonowa Policjiw ..o,
hadz Prokuratura Rejonowa w ...

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popeinienia przestgpsiwa kwalifikowanego
Z art. e * Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U.

z 2022 1. poz. 1138 ze zm.) na szkode matoletniego «.....coccovvvieeecceeeeen E

Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy opisac¢ stan faktyczny, w szczegdlnosci, w jaki sposéb pracownicy
placowki dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode maloletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadcza o mozliwosci popefnienia przestepstwa.

W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placowki, nalezy
podac nastgpujacego dane dotyczace przestepstwa:

o date,

o miejsce,

e okolicznosci przestepstwa,

e imionainazwiska swiadkow,

e material dowodowy o popelnieniu przestepstwa {np. dokurmenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

{imie i nazwisko osoby zgiaszajacej}

* Nalezy wpisat przestepstwo sposrdd wymienionych w § 2 Procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestepstwa — mozna te czesé pominad.
** Nalezy wpisac dane dziecka
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Zafgcznik nr 4 do Polityki ochrony matoletnich w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym
w Lesznie

Monitoring Polityki ochrony matoletnich — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowiazujace
w placdwce, w kidrej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony matoletnich?

3.  Czy potrafisz  rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy wiesz, jak reagowad
na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5a. lesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5h. Czy podjgtes/as jakie$ dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
{odpowied? opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi / poprawki /
sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedi opisowa)
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Zatgcznik nr 5 do Polityki ochrony mafoletnich w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym
w Lesznie

---------------------------------------

(miejscowosé, data)

Ksigga zdarzen
zagrazajgcych dobru maloletnie
Opis czynnodci podjetych przez
organy zewnetrzne (jesli miala
L.p. Opis zdarzenia Data zdarzenia| Podjete czynnosci | miejsce interwencja organdow
zewnetrznych, np. policji,
prokuratury)
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Zatgcznik nr & do Polityki ochrony matoletnich w Miedzyszkoinym Osrodku Sportowym
w Lesznie

(piecze placowki) (miejscowosc, data)

Upowainienie do przygotowania personelu placéwki do stosewania
Polityki ochrony maloletnich

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
oraz § 2 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich, zasad przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposobdw

dokumentowania tej czynnosci

— upowazniam Panig/Pana ...cccvevoe i, do przygotowania personelu

placowki do stosowania Polityki ochrony matoletnich.

{podpis dyrektora)

Odebratam/odebratem: ..o
(podpis upowaznionego)
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Zatgcznik nr 7 do Polityki ochrony matoletnich w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym
w Lesznie

10.

11

{miefscowosé, data)

Protokdt interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

Data i miejsce sporzgdzenio dokumentu:

Mafoletni, wobec ktdrego zachodzi podefrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie:

Osoba stwierdzajqca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

Dato podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia mafoletniego, miejsce:
Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzgce matoletniego:
Opis rodzaju krzywdzenia ub podejrzenia krzywdzenia matoletniego:
Osoby i instytucje, ktdre zostaly powiadomione:

Data i opis udzielonej pomocy:

Informacja ze spotkania z rodzicami:

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom, innym
wychowankom — jezeli byli np. swiadkami incydentu):

Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we wspdfpracy z instytucjiami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej wychowankowi przez placéwke:

12. Imiona i nazwiska oraz czyteine podpisy 0sob sporzgdzajgeych protokof:
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